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LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO DE LAS VEREDAS DEL NORTE
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - AGUASDELNORTE E.S.P. SE RIGE POR LOS
SIGUIENTES ESTATUTOS:

CAPITULO 1. NOMBRE, DOMICILIO Y RADIO DE ACCION.

- ARTICULO 1. Nombre: La organizacion que por medio de estos estatutos se
reglamenta, es una entidad auténoma, de caracter privado y sin animo de lucro, que se
constituye como Asociacién y se denomina “Asociacion de Usuarios del Acueducto de
las Veredas del Norte del Municipio de Fusagasuga®, cuya sigla es AGUASDELNORTE

ESP.

- ARTICULO 2. Domicilio: La Asociacién tendra su domicilio en el municipio de
Fusagasuga, departamento de Cundinamarca.

Contara con una sede administrativa en el area urbana y una sede operativa donde
funcionara la Planta de Tratamiento de Agua Potable - PTAP en el area rural.

- ARTICULO 3. Organizacion: La Asociacion estara constituida por los Asociados. La
Direccion y Administracion de la Asociacion estara a cargo de:

a. La Asamblea General
b. La Junta Directiva
c. El Representante Legal

- ARTICULO 4. Duracién: El término de duracién de la Asociacion sera indefinido,
contado a partir del registro de su personeria juridica; pero podra disolverse, vincularse,
o fusionarse, a otros organismos o sociedades que desarrollen actividades afines, en
los casos previstos por la Ley y este estatuto.

CAPITULO 2. PRINCIPIOS Y OBJETO DE LA ASOCIACION.

- ARTICULO 5. Principios: La Asociacién orientara sus acciones de acuerdo con los
siguientes principios:

a) lgualdad de derechos y obligaciones.

b) Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones.

c) Ausencia de cualquier discriminacion ya sea por razones politicas, religiosas,
sociales, de raza, o de género.

- ARTICULO 6. Objeto: El objeto principal de la Asociacién, es la prestacion del servicio
publico domiciliario de Acueducto, oferta de otros servicios afines y complementarios de
servicios publicos y el desarrollo de las actividades necesarias para cumplir dicho
objeto; y sus fines especificos son:
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a) Dotar de agua potable a cada una de las familias y/o personas que cuenten con
acometidas domiciliarias instaladas por esta Asociaciéon, en los términos
establecidos por la Ley de Servicios publicos domiciliarios; y demas servicios que a
futuro y de acuerdo con su objeto deba prestar la Asociacion.

b) Promover el cuidado del medio ambiente, la defensa, preservacion, conservacion y
proteccion de los recursos naturales, las cuencas hidrograficas y la subcuenca de
la fuente hidrica aportante, a través de la activa participacion y educacion de los
Asociados, suscriptores y usuarios.

c) Gestionar ante las respectivas entidades oficiales y/o privadas, el apoyo requerido
en lo relacionado con sensibilizaciones, capacitaciones, estudios, programas,
proyectos, disefios, construcciones, mantenimientos, ampliaciones y optimizaciones
del sistema de Acueducto.

d) Gestionar los recursos y el apoyo requerido, para la eficiente y eficaz prestacion del
servicio, ante las entidades nacionales, gubernamentales, territoriales y municipales
que contemplen dicho apoyo.

e) Motivar, educar y comprometer a los Asociados, en la administracion y fiscalizacion
de la Asociacion, para una adecuada prestacion del servicio.

f) Promover entre toda la Comunidad Usuaria, actividades y campanas relacionadas
con el programa de uso eficiente y ahorro del agua, orientadas a la buena prestacion
del servicio y al manejo racional del recurso hidrico.

g) Adoptar las politicas y normas establecidas a nivel Nacional, Departamental,
Municipal, de las entidades de control y vigilancia y demas organismos relacionados
con el suministro de agua potable y saneamiento basico.

h) Realizar campanas de reforestacion como medida de conservacién, proteccién y
preservacion del recurso hidrico, especialmente sobre la cuenca de la fuente hidrica
aportante.

i) Comercializar de agua embotellada por mayor y al detal y establecer puntos de
comercio cuando se requiera.

ARTICULO 7. Reglamento de prestacion del servicio: La Junta Directiva podra
expedir un reglamento interno de prestacion del servicio, de conformidad con lo
dispuesto en la ley 142/1994 de servicios publicos domiciliarios, demas normas
concordantes y vigentes que regulen la materia y, las relaciones que se generen entre
la entidad prestadora y sus Asociados, suscriptores y usuarios.

ARTICULO 8. Actos Juridicos: Para el eficaz desarrollo de los objetivos fijados en el
articulo 6, la Asociacion podra adquirir, gravar y enajenar bienes muebles e inmuebles
y, en general, celebrar los actos juridicos necesarios para el correcto funcionamiento de
la entidad y la adecuada prestacion del servicio.

PARAGRAFO. En casos de procesos de fusion, transformacién, vinculacion,
incorporacion, a otras asociaciones o entidades, disolucion o liquidacién, y enajenacién
de la Asociacion, debera ser aprobado por la Asamblea General.
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CAPITULO 3. DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 9. Asociados: Son miembros de la Asociacion, las personas naturales y
juridicas que firmaron el acta de constitucion y, las que por voluntad propia
posteriormente se adhieran como suscriptores del Servicio de Acueducto a la
Asociacion, que cumplan con el lleno de los requisitos previstos en los presentes
estatutos, en las normas legales y que sean propietarios de un predio en el area rural,
dentro del drea de cobertura del Acueducto, la cual en la actualidad esta conformada
por las veredas: Tierra Negra, Piamonte, San José de Piamonte, Jordan, Cucharal,
Usatama, Resguardo, Bosachoque y Bermejal.

PARAGRAFO 1. No se consideran Asociados, aun cuando estén utilizando el servicio
de agua potable, las personas naturales y/o juridicas que no retnan los requisitos
exigidos en estos estatutos para ser considerados como tal. A dichas personas se les
clasifica de acuerdo a la ley de Servicios Publicos, de la siguiente manera:

a) SUSCRIPTOR. Persona natural o juridica con la cual se ha celebrado un contrato
de condiciones uniformes de servicios publicos.

b) SUSCRIPTOR POTENCIAL. Persona que ha iniciado consultas para convertirse en
usuario de servicios publicos.

c) USUARIO. Persona natural o juridica que se beneficia con la prestacion de un
servicio publico, bien como propietario del inmueble donde éste se presta o como
receptor directo del servicio. A éste Ultimo usuario se le denomina también
consumidor.

PARAGRAFO 2. Quienes no retinen los requisitos para ser miembros de la Asociacion,
quedan exentos de cualquier obligacién y/o derecho que tengan los Asociados, pero si
tendrén las obligaciones y derechos de los suscriptores y/o usuarios del servicio publico
de acueducto, de acuerdo a lo establecido en la ley correspondiente.

ARTICULO 10. Derechos de los Asociados: Son derechos de los Asociados, ademas
de los establecidos por su condicién de suscriptores y/o usuarios del Servicio publico
de Acueducto, conforme a las normas de caracter asociativo, los siguientes:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas.

b) Elegiry ser elegido para los cargos directivos de la Asociacion.

c) Examinar la contabilidad, los libros, las actas y en general, todos los documentos de
la Asociacion, previa solicitud escrita por los diferentes canales de comunicacion,
debidamente autorizada y de conformidad con lo establecido en la Ley que lo regula.

d) Participar en las actividades, beneficios y servicios que la Asociacion presta a sus
afiliados, los cuales no podran consistir en ningtin caso en el reparto de utilidades.

e) Representar o hacerse representar en las Asambleas, ya sea de caracter ordinario
o extraordinario y conforme a la modalidad.

ARTICULO 11. Deberes de los Asociados: Son deberes de los Asociados, ademas
de los establecidos por su condicion de suscriptores y/o usuarios del Servicio publico
de Acueducto, los siguientes, conforme a las normas de caracter asociativo:
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a) Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la Asociacion.

b) Acatar las decisiones de la Asamblea General y la Junta directiva.

c) Participar en las asambleas y reuniones programadas por la Junta directiva, y en los
casos en que sea designado como delegatario para la Asamblea General.

d) Desempenar con responsabilidad las funciones propias de los cargos para los
cuales sean elegidos.

e) Dar a los bienes de la Asociacion, el uso debido para el cual estan destinados y
velar por su conservacion y mantenimiento.

f) Cumplir con las obligaciones econdmicas que se establezcan, cancelando
oportunamente sus compromisos con la Asociacion.

g) Participar en los comités que designe la Asamblea General o la Junta Directiva.

h) Colaborar activamente en las campanas de reforestacion y en general contribuir con
el cuidado del medio ambiente y las actividades relacionadas.

i) Los derechos de los Asociados estaran condicionados al cumplimiento de sus
deberes como tal.

ARTICULO 12. Condiciones para ser Asociado: Pueden ser Asociados las personas
naturales o juridicas, con quienes por cumplir con los requisitos legales establecidos por
la ley y la Asociacion, se ha celebrado un contrato de condiciones uniformes de servicios
publicos, y ademas cumplen con los requisitos exigidos por la Asociacion relacionados
en el articulo 13.

ARTICULO 13. Requisitos para ser Asociado: Ademas de lo establecido en el articulo
12, se requiere para tener la calidad de Asociado:

a) Ser propietario de un predio dentro de alguna de las veredas del area de cobertura
de la prestacion del Servicio de Acueducto.

b) Acreditar dicha propiedad a través del correspondiente certificado de libertad con
vigencia no mayor a 30 dias a la solicitud de inclusion.

c) El predio debe estar no solo registrado como rural en la Oficina de Planeacion de la
Alcaldia del municipio de Fusagasuga, sino ademas cumplir con la normatividad
vigente para predios rurales.

d) Presentar solicitud y ser aceptado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. En caso de que la asociacion preste el servicio de Acueducto a
inmuebles en construccion o construidos, que presenten o tengan caracteristicas
urbanas o semiurbanas de cualquier naturaleza o indole; no seran considerados como
Asociados, sino como suscriptores y/o usuarios del servicio, sin acceder a los derechos
o deberes que le asisten Gnicamente a los Asociados.

PARAGRAFO 2. En caso de estar el predio en comun proindiviso con uno o mas
comuneros, el propietario que pretenda fungir como Asociado, debera presentar
manifestacion expresa, del o (los) demas comuneros, en donde se autorice para ser el
representante de la comunidad ante la asociacion, la cual debe estar debidamente
autenticada ante cualquier notaria del pais.

ARTICULO 14. Asociados habiles: Son Asociados habiles, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
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cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacion, de conformidad con el
reglamento que sobre el particular expida la Junta Directiva.

ARTICULO 15. Pérdida de Calidad del Asociado:

a) Por muerte del suscriptor, en cuyo caso continuara como Asociado uno solo de los
herederos, a menos que el predio pueda ser subdivido y des englobado, pero tal
hecho debera comunicarse oportunamente y por escrito a la Junta Directiva, con la
correspondiente acta de defuncién, para que se ordenen las modificaciones en el
registro de la razén social de Asociados y suscriptores.

b) Por venta del predio, en cuyo caso el comprador del bien estara en la obligacion de
solicitar el paz y salvo a la entidad prestadora del servicio y al vendedor y se
responsabilizara por las obligaciones del suscriptor anterior, si este no las hubiere
cumplido asi, podra pedir la inclusion de su nombre mediante la correspondiente
solicitud con la presentacion del certificado de libertad y tradicion del predio.

c) Por retiro voluntario, previa solicitud escrita del suscriptor elevada ante la Junta
directiva.

d) Por exclusion. La Junta directiva mediante decision motivada, procedera a excluir
a un Asociado cuando se compruebe que éste ha violado las prohibiciones
pertinentes establecidas en los Estatutos, afectando notoriamente a la Asociacion.

e) Por la pérdida de condicion de ruralidad del predio del Asociado, o por la ilegalidad
del mismo declarada por las autoridades pertinentes.

PARAGRAFO: Retiro por fallecimiento. En caso de fallecimiento de un Asociado, los
herederos y el (la) conyuge supérstite y/o companero (a) permanente, de comun
acuerdo, designarén la persona que los represente en la Asociacion, hasta que se
decida en la sucesién el titular de los derechos. La designacion debera hacerla
dentro del término de noventa (90) dias habiles siguientes al fallecimiento del
Asociado, presentando en la sede en donde funciona administrativamente la
asociacion, el Registro Civil de defuncién, y el registro Civil de hacimiento, en donde
se pueda verificar la calidad de heredero, directo o por representacion, y/o registro
civil de matrimonio, o declaracion de union marital de hecho.

CAPITULO 4. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA

DIRECTIVA.

ARTICULO 16. Asamblea General: La asamblea General es el organismo maximo de
Direccion y Administracion de la Asociacion. Estara integrada por los Delegatarios y
Miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO.: La Asamblea General, debe cumplir como minimo con el 5% de
delegatarios y miembros de Junta Directiva, al momento de realizacién de Asambleas,
frente al nimero total de Asociados habiles.

ARTICULO 17. Delegatarios: Los Delegatarios son Asociados habiles de las diferentes
veredas que hacen parte del area de cobertura del acueducto, que participan en las
Asambleas Generales con voz y voto.
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PARAGRAFO: Los delegatarios que conforman la Asamblea General, representaran a
todos los Asociados por el periodo de un (1) afo y podran inscribirse nuevamente para
el periodo siguiente, previo cumplimiento de los requisitos como Asociados habiles de
la Asociacién, con la responsabilidad exclusiva de toma de decisiones estatutarias y
legales.

ARTICULO 18. Procedimiento para eleccién de Delegatarios: El procedimiento para
la eleccion de los Delegatarios a la Asamblea General, se define de la siguiente manera:

a) Porinscripcion voluntaria de manera escrita enviada previamente a la realizacién de
la Asamblea General, por los canales habilitados por la Junta Directiva, y dentro de
los términos determinados en la convocatoria, o podra realizarse en las reuniones
veredales, en caso que éstas se realicen previamente a la Asamblea General.

b) Las inscripciones deberan ser revisadas por la Junta Directiva vigente, con el fin de
establecer la calidad de Asociado habil.

PARAGRAFQO:. De no cumplirse con la inscripcion voluntaria en forma previa, la Junta
Directiva vigente podra definir aleatoriamente los delegatarios, dentro de los Asociados
habiles activos, para garantizar el minimo requerido del 5% frente al numero total de
Asociados habiles.

ARTICULO 19. Junta Directiva: Es el organismo ejecutor de las decisiones de la
Asamblea general.

La Junta Directiva estara integrada por un maximo de dieciocho (18) miembros, de las
diferentes veredas del area de cobertura del acueducto, entre principales y suplentes;
funcionando por un periodo de dos (02) afios, elegidos o reelegidos maximo por dos (2)
periodos consecutivos o alternos.

PARAGRAFO 1: En caso tal de no llegar a los maximos esperados, la Junta Directiva
podra quedar integrada por un nimero plural no inferior a cinco (5) miembros principales
y cinco (5) suplentes.

PARAGRAFO 2: Los delegados suplentes actuaran como vocales, con voz y voto y
podran integrar las comisiones y comités nombrados por la Junta Directiva.

ARTICULO 20. Procedimiento para eleccién de miembros de Junta Directiva: El
procedimiento para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva, se define de la
siguiente manera:

a) Por inscripcion voluntaria de manera escrita enviada previa a la realizacion de la
Asamblea General, por los canales habilitados por la Junta Directiva, cuya eleccién
podra realizarse por votacion en la Asamblea General, o,

b) Por participacion, inscripcién y eleccién por votacion de los Asociados en las
reuniones veredales, en caso gue éstas se realicen previamente a la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1: Si la eleccién se realiza por reunién veredal, se podra elegir un
principal y un suplente por cada una de las veredas del area de influencia del Acueducto,
quienes seran presentados y aceptados en Asamblea general.
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PARAGRAFO 2: Si la eleccion se realiza en la Asamblea General, por inscripcion
voluntaria previa, se velara porque en la elecciéon de los miembros de la Junta Directiva
haya participacion de Asociados de todas las veredas del area de cobertura del
Acueducto.

ARTICULO 21. Votaciones para eleccion de miembros de Junta Directiva: Para
efectos de las votaciones para la eleccion de miembros de Junta Directiva, se establece
un procedimiento de forma Uninominal, por el cual se presentaran los candidatos tnicos
en forma personal y se pondran a disposicion de los miembros de la Asamblea General
ylo en reunién veredal segln corresponda. Posteriormente se presentaran para
votacién de los miembros de la citada, segln sea el caso, y se escogeran en forma
ascendente - descendente conforme a [a mayoria de votacidon. En caso de empate, los
Asociados asistentes, definiran el orden de postulacién y su calidad de miembro
suplente.

ARTICULO 22. Clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias; las Asambleas
ordinarias se celebraran cada afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares dentro de los tres (03) primeros meses. Las Extraordinarias podran reunirse
en cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas
se trataran Unicamente los asuntos para los cuales han sido convocados v los que se
derivan estrictamente de estos.

PARAGRAFO: Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, podran ser presenciales,
no presenciales o mixtas y la Junta Directiva queda facultada para definir la modalidad
y el medio de realizacion de la misma.

ARTICULO 23. Convocatoria a Asambleas: La convocatoria para las asambleas
ordinarias las hara el Representante Legal con no menos de quince (15) dias habiles
de anticipacion, las extraordinarias podran convocarlas el Representante Legal, la Junta
Directiva, El Revisor Fiscal o por lo menos un diez por ciento (10%) de los Asociados
hébiles inscritos con no menos de cinco (05) dias calendario de anticipacion. La
convocatoria se hara por cualquiera de los siguientes medios: perifoneo en todas las
veredas de influencia, avisos radiales, carteles, volantes, redes sociales etc. Dando a
conocer la modalidad, medio, fecha, hora, sitio y cuando se trate de extraordinaria,
puntos por tratar.

PARAGRAFO: Para el caso de las reuniones veredales, a celebrarse bajo las diferentes
modalidades reguladas por el presente estatuto, la convocatoria y reglamentacion
quedara a cargo de la Junta Directiva, siendo de caracter informativo y dado el caso,
para la eleccion de miembros de Junta Directiva.

ARTICULO 24. Quorum: El quérum de la Asamblea general lo constituye la mitad mas
uno de los delegados de la Junta Directiva y delegatarios participantes.

Para el caso de la realizacion de reuniones veredales, el quorum de las mismas esta
constituido por la mitad mas uno de los Asociados habiles en cada vereda del area de
cobertura.
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PARAGRAFO 1: Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se
hubiere integrado el quérum requerido para dar inicio, se dejara constancia en el acta
de tal hecho y la Asamblea o reunion veredal podra iniciarse, deliberar y adoptar
decisiones validas, segun el caso, con un nimero plural de Asociados que represente
por lo menos el 10% de los Asociados habiles para cada vereda del area de cobertura
del Acueducto, para el caso de las reuniones veredales, y con al menos el 10% de los
delegados y delegatarios, para el caso de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2: Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por
el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se refiere el paragrafo anterior.

PARAGRAFQO 3: La asistencia a la asamblea General y Reunion Veredal, sera de
caracter obligatorio y la no asistencia a estos eventos lo hara acreedor a una multa
equivalente a (1,5) salarios minimos diarios legales vigentes (S.M.D.L.V) en cada caso.

ARTICULO 25. Alternativas de los Asociados en casos de inasistencia: Para el
caso de la Asamblea General, los delegados y delegatarios se han comprometido con
su comunidad a asistir a las asambleas y lo hacen por derecho propio; sin embargo, en
caso de no poder asistir, pueden presentar excusa de inasistencia, asi como pueden
ser representados a través de autorizacién escrita por otro Asociado quien tendra voz y
voto.

Para el caso de reuniones veredales, los Asociados pueden presentar excusa de
inasistencia o pueden ser representados por otro Asociado, suscriptor, o usuario de su
misma vereda, a través de autorizacion escrita. Aclarando que quien no sea Asociado
solo podra representar a un Asociado.

PARAGRAFO: Las excusas deben presentarse preferiblemente con antelacion a la
realizacion de la Asamblea General o Reunién Veredal segun convocatoria, 0 maximo
tres dias habiles siguientes a la realizaciéon de la reunion y deben motivarse por una
causa de fuerza mayor o fortuita.

ARTICULO 26. Decisiones: Las decisiones que adopte la Asamblea General se
tomaran por la mitad mas uno de los Asociados asistentes a la asamblea general y
seran obligatorios para todos los Asociados, siempre que se hayan tomado de
conformidad con las normas legales y con los Estatutos vigentes.

ARTICULO 27. Funciones de la Asamblea General:

a) Establecer politicas y directrices de la Asociacion.

b) Confirmar y/o elegir los delegados que conforman la Junta Directiva o proponer los
cambios de sus integrantes cuando lo consideren conveniente.

c) Autorizar a la Junta Directiva para firmar contratos y ejecutar actos cuya cuantia
exceda de 80 Salarios minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V), siempre
y cuando exista un Plan de Inversion.

d) Autorizar al representante legal de la Asociacion, para constituir la asignacion
permanente y la destinacion del valor de los excedentes si los hubiese.

e) Autorizar al representante legal de la Asociacién, para suscribir contratos y/o
convenios hasta por doscientos (200) Salarios Minimos Mensuales Legales
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Vigentes (S.M.M.L.V), para el desarrollo de proyectos de optimizacion del sistema
de Acueducto, acordes con el desarrollo del objeto social y en cumplimiento de la
norma estatutaria, con cualquier entidad estatal o privada con la cual pueda obtener
recursos sin comprometer, ni afectar la Asociacion.

f) Aprobar su propio reglamento interno.

g) Estudiar y aprobar los estatutos y sus reformas.

h) Trazar planes de ampliacion o mejoras en la prestacion del servicio solicitando
asesoria a las entidades u organismos especializados.

i) Decidir cuando sea el caso, sobre fusion, transformacion, vinculacién, incorporacion
a otras asociaciones o entidades, disolucién o liquidacion.

j) Aprobar o desaprobar los informes que debe rendir anualmente la Junta Directiva.

k) Fijar las condiciones para el desarrollo de actividades especificas.

1) Delegar permanente o transitoriamente funciones especificas en la Junta Directiva,
siempre y cuando no lo prohiban estos estatutos ni la Ley.

m) Verificar el cumplimiento de las funciones que competen a la Junta Directiva.

n) Aprobar la aplicacion del régimen disciplinario, que comprende causales,
procedimiento y sanciones, para los Asociados que incumplan el reglamento interno
o las disposiciones sobre derechos, obligaciones y prohibiciones contenidas en el
presente estatuto y en las disposiciones legales vigentes.

o) Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta Directiva a los Asociados
cuando sean llevados a su consideracion.

p) Nombrar el Revisor Fiscal de la Asociacion con su respectivo suplente conforme a
lo establecido en el Cdédigo de comercio y demas disposiciones y normas
concordantes.

ARTICULO 28. Actas de las Asambleas y/o reuniones veredales: Lo tratado en la
Asamblea General o reuniones veredales, se hara constar en actas encabezadas por
su numero y contendran la siguiente informacion: Lugar, fecha, hora de la reunién,
forma y antelacidon de la convocatoria y 6érgano o persona que convocg, numero de
Asociados asistentes y niimero de los convocados, los asuntos tratados, las decisiones
adoptadas y la fecha y hora de clausura. Ciféndose en todo caso a las disposiciones
legales y reglamentarias.

Los Asociados asistentes a la Asamblea General o reunion veredal, adoptaran el
mecanismo para la aprobaciéon del acta, que puede ser: lectura y aprobacion al
momento de finalizar las deliberaciones, una comisién que se encargue de la revision y
aprobacion, o delegar en la Junta Directiva su aprobacion y registro oportuno, o que el
presidente y secretario de la asamblea sean los declarantes de lo tratado para todos los
efectos legales.

ARTICULO 29. Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva: Para ser

miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser Asociado habil de la Asociacion.

b) No haber sido sancionado por la Asociacién durante un afo anterior a la nominacién,
ni objeto de suspensién o perdida de los derechos.

c) Comprometerse a asistir a las reuniones de la Junta Directiva con la regularidad
requerida.
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d) Acreditar estudios realizados a nivel técnico, tecnélogo, o profesional, por lo menos
con un ano cursado.

e) Demostrar conocimientos o experiencias en asuntos administrativos, en
asociativismo, o trabajo comunitario y realizar un curso complementario, diplomado
o similar, acreditando minimo veinte (20) horas de formacion especifica.

f) No tener parentesco con el Gerente, empleados de la Asociacién en el segundo
grado de afinidad y cuarto grado de consanguinidad y primero civil.

g) Disponibilidad de tiempo, alto grado de compromiso, capacidad, aptitudes
personales, integridad ética y destreza para ejercer la representatividad de los
Asociados.

h) Gozar de buena reputacién, no haber sido condenado por delitos comunes en los
Ultimos cinco afios con excepcion de los delitos culposos, ni encontrarse bajo
declaratoria de inhabilidad.

i) Acreditar moralidad personal y presentar los antecedentes judiciales y disciplinarios.

ARTICULO 30. Periodo de los miembros de la Junta Directiva: El periodo de los
miembros de la Junta Directiva sera de dos (02) anos, elegidos o reelegidos maximo
por dos (2) periodos.

ARTICULO 31. Reuniones de Junta: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por
derecho propio una (01) vez al mes en el lugar, fecha y hora que ella acuerde y en
sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

ARTICULO 32. Convocatoria a reuniones de Junta Directiva: La convocatoria a
sesiones extraordinarias se hace mediante comunicacion verbal o escrita por los
diferentes medios o canales de informacion, y debera contener nombre de la autoridad
que convoca, sitio, fecha y hora de la reunién, asuntos por tratar. La convocatoria debe
entregarse por lo menos con tres (03) dias de antelacién a la fecha de la reunion.

ARTICULO 33. Quérum y decisiones de la Junta Directiva: La Junta Directiva
podra deliberar y tomar decisiones validas con la presencia de la mitad mas uno de
los integrantes. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y
seran de obligatorio cumplimiento, siempre que se tomen conforme a las normas legales
vigentes.

PARAGRAFO: La no asistencia a tres reuniones sin causa justificada por parte de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, serd motivo suficiente para que se
estudie su cambio de principal a suplente, o retiro definitivo de la Junta Directiva.

ARTICULO 34. Funciones de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento del presente estatuto, de las leyes y disposiciones sobre
la prestacion del servicio de acueducto.

b) Adoptar las politicas generales y particulares fijadas por la asociacién y asamblea
general.

c) Dirigir la Administracion del acueducto.

d) Estudiar las solicitudes de conexion, en caso de requerirse un estudio especial para
decidir sobre su aprobacion.
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Velar porque el servicio se preste con exactitud y regularidad estableciendo las
modificaciones que se requieran para su mejor prestacién.

Velar por el adecuado mantenimiento y conservacién de las cuencas hidrograficas,
y las estructuras que constituyen el sistema de acueducto.

Velar porque el agua que se suministra sea de buena calidad.

Promover el pago oportuno de las obligaciones de los Asociados, suscriptores y
usuarios a favor de la Asociacion.

Expedir el reglamento interno y las normas que se consideren necesarios para la
direccién y organizacion de la Asociacion.

Aprobar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos, asi como el inventario
valorizado de los bienes del sistema.

Fijar el valor de las tarifas y los incrementos de las mismas, siguiendo las
metodologias definidas por la comision de regulacion y las normas vigentes.

Velar por el uso adecuado del servicio, en términos de ahorro y uso eficiente del
recurso.

m) Fijar la planta de personal que requiera la administracion, operacion, y

mantenimiento del sistema y fijar las asignaciones salariales, acorde con las
necesidades y recomendaciones del representante Legal.

Efectuar el nombramiento y remocién del gerente y fijar su asignacion salarial.
Validar los informes y balances a presentar en Asamblea General.

Coordinar diferentes actividades que conduzcan a una mejor prestacion del servicio
con entidades del orden municipal, departamental y nacional.

Concertar con las entidades de apoyo al sector de agua y saneamiento,
capacitacion, ayudas técnicas y demas asesorias que confribuyan a una mejor
prestacion del servicio, asi como prestarles la colaboracion que ellas requieran para
el desempefio de sus labores.

Presentar, cuando lo considere necesario a la Asamblea general ordinaria o
extraordinaria propuestas de reforma de los estatutos.

Promover la conformacion del comité de Desarrollo y Control Social de los Servicios
de Agua, y crear los comités que se consideren necesarios para la buena marcha
de la administracion.

Establecer, suspender, modificar o suprimir los viaticos, gastos de representacion o
de viaje que se deban reconocer para el cumplimiento de misiones especificas en
beneficio de la Asociacion.

Autorizar los gastos que excedan el equivalente a veinte (20) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V).

Prevenir los posibles perjuicios ecoldgicos y sanitarios que pudieren ocasionarse y
tomar las medidas necesarias para evitarlos.

Evitar la injerencia de grupos politicos en el manejo y decisiones relacionadas con
la Administracion del sistema.

Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los érganos de control.
Velar por la justa aplicacién de las sanciones por inasistencia a las asambleas.
Aplicar sanciones a los Asociados en casos que se constituyan en infracciones al
estatuto, reglamentos, principios, mediante la aplicacién del régimen disciplinario.

aa)Definir Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario, en reunion

de Junta Directiva.
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bb)Las demés que le asigne la Asamblea General de Asociados y las que por
naturaleza le competen.

CAPITULO 5. FUNCIONES PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y
TESORERO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 35. Funciones y responsabilidad del Presidente:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva y en los casos de Asamblea General, presidir y dirigir, cuando ésta asi lo
decida.

b) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y dirigir sus debates, y en los casos de
Asamblea General, presidir y dirigir, cuando ésta asi lo decida.

c) En los casos de las reuniones de Junta Directiva, conceder el uso de la palabra a
los asistentes que lo soliciten; marcar el orden de las intervenciones y efectuar el
sefialamiento de turnos que hayan de consumirse para la defensa o impugnacion
del asunto; retirar, igualmente, el uso de la palabra a todo aquel que se produzca de
manera inconveniente o irrespetuosa; poder instar a abandonar la sesion, sin
perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse de su actitud; determinar las
cuestiones a votar y la forma de votacion; disponer la suspension de los debates
sobre algin asunto y ordenar su nuevo estudio; usar de la palabra cuando lo tenga
por oportuno y en los casos de Asamblea General, cuando ésta asi lo decida.

d) Rendir informes a las Asambleas sobre las labores realizadas durante el ejercicio y
proyectos de destinacion de los excedentes si los hubiere.

e) Llevar la representacion legal, juridica y extrajudicial de la Asociacion ante las
entidades publicas y privadas, en caso que asi lo decida la Junta Directiva.

f) Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones y atribuciones de la Junta
Directiva.

g) Velar por el buen manejo de los dineros y bienes del acueducto.

h) Firmar junto con el secretario, las actas de las reuniones de la Junta Directiva, en
las cuales debera hacerse constar explicitamente lo tratado; autorizar la
correspondencia de su competencia.

i) Velar por que se cumplan las decisiones aprobadas por la Junta.

j) Estudiar las solicitudes de nuevas acometidas que son puestas a consideracién de
la Junta Directiva para su aprobacién o desaprobacion.

k) Resolver solicitudes de los Asociados, que sean presentadas a la Junta Directiva
conforme a su competencia.

I) Mantenerse informado sobre el estado de la Asociacion, a fin de propender por el
buen manejo de los fondos.

m) Someter a la deliberacion de la Asamblea General aquellos asuntos que, habiendo
sido objeto de estudio por la Junta Directiva, se estime que requieren tal acuerdo,
ya sea a iniciativa propia o de un tercio, al menos, de los Vocales de la Junta que
hubieran aceptado el acuerdo.

n) Firmar con el Secretario la correspondencia oficial de Junta Directiva y las actas.

PARAGRAFQO: En caso de asumir la Representacion Legal de la Asociacion, debera
cumplir con lo estipulado en el presente estatuto.
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ARTICULO 36. Funciones del vicepresidente:

a) Reemplazar al presidente en el ejercicio de su cargo en los casos de ausencia
temporal o definitiva, mientras se pronuncia la Junta Directiva.

b) Colaborar con el presidente en funciones concretas que le sean encomendadas.

c) Las demas funciones que le asigne la Junta directiva.

PARAGRAFO: En caso que la Representacion Legal, sea ejercida por el presidente de
la Junta directiva, el vicepresidente, debera cumplir con los mismos requisitos para el
Representante Legal.

ARTICULO. 37. Funciones del Tesorero:

a) El tesorero debera ser miembro de la Junta Directiva, y tener conocimientos en
areas afines al cargo a desempenar y/o con experiencia en el rol.

b) Abrir conjuntamente con el representante Legal y a nombre de la asociacion,
cuentas corrientes y/o de ahorros en la entidad bancaria escogida por la Junta
Directiva.

¢) Firmar conjuntamente con el Representante Legal, los cheques por concepto de
gastos autorizados con los debidos soportes de acuerdo a las normas establecidas.

d) Revisar y autorizar la proyeccion de pagos o erogaciones requeridas para el
funcionamiento de la Asociacion, conjuntamente con el Representante Legal.

e) Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva o el presidente.

ARTICULO. 38. Funciones del Secretario de la Junta directiva:

a) Participar en las reuniones de Junta Directiva y para el caso de Asambleas fungir
como secretario, cuando ésta ultima asi lo decida.

b) Redactar las actas de reunion ordinaria y extraordinaria de la Junta Directiva y para
el caso de Asambleas, cuando ésta asi lo decida.

c) Colaborar con las diferentes actividades asignadas por la Junta.

d) Mantener al dia el libro de actas de la Junta Directiva y de la Asamblea general, los
cuales deben permanecer en la sede de la empresa.

e) Firmar con el presidente las actas de las reuniones.

f) Otras que le sefale la Junta Directiva

CAPITULO 6. REPRESENTACION LEGAL DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 39. La Representacion Legal de la asociacién: Estard en cabeza del
Presidente de la Junta Directiva, o en cabeza del Gerente designado por esta, cuando
la Junta Directiva lo considere conveniente, y sera el ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

Sera nombrado por la Junta Directiva, sin perjuicio de poder ser removido libremente en
cualquier tiempo por dicho organismo.

PARAGRAFO 1: Al Representante legal le asiste cumplir y hacer cumplir las
disposiciones, normas y decretos relacionados con la prestacion de los servicios y las
demas funciones que se deriven de la naturaleza de su cargo y de las normas
asociadas.
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PARAGRAFO 2: En caso de que el presidente de la Junta Directiva ejerza las funciones
de representante legal, sera sin remuneracion alguna, pero si con los Gastos de
representacion o gastos de transporte para el ejercicio de su cargo adjudicados por la
Junta Directiva, sin superar un (1) salario minimo mensual Legal vigente (S.M.M.L.V).

ARTICULO 40. Requisitos para ser Representante Legal de la Asociaciéon: El

Representante legal de la asociacién preferiblemente debera reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener formacion educativa, como minimo a nivel profesional.

b) Tener experiencia comprobada en el desempefio eficiente de cargos directivos
similares.

c) Demostrar honorabilidad y experiencia, particularmente en el manejo de fondos y
bienes sociales, no estando inmerso en investigaciones, antecedentes disciplinarios
o judiciales.

d) Poseer conocimientos, aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos
relacionados con los objetivos sociales y las actividades de la asociacion.

e) Haber demostrado responsabilidad en el desempeno de sus obligaciones
anteriores.

f) Tener formacion y capacitacion en asuntos asociativos con un minimo de veinte (20)
horas certificadas por un organismo autorizado por la entidad competente, o
experiencia en Asociaciones con un minimo de un (1) ano.

PARAGRAFO: El Representante Legal entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, tome posesién ante la Junta Directiva y sea reconocido por la Camara
de Comercio o la entidad competente.

ARTICULO 41. Remocién del representante legal: La remocién del Representante

Legal se puede dar por los siguientes motivos:

a) Por incumplimiento de las funciones senaladas en el presente Estatuto y los
Reglamentos, por infracciones graves y por incumplimiento de las demas funciones
que expresamente le fije la Junta Directiva.

b) Por abstenerse de presentar oportunamente a los Organos de Administracion y de
Vigilancia y Control la informacién oportuna y actualizada sobre el desarrollo de las
operaciones y actividades y sobre la situacion financiera requerida, excepto en los
casos fortuitos y de fuerza mayor.

c) La Junta Directiva podra remover de su cargo al Representante Legal cuando lo
considere necesario, por faltas debidamente comprobadas y de acuerdo con la Ley
laboral, en su condicién de empleado de confianza, en caso de ser asumida la
Representacion Legal por el Gerente.

d) Por descuido en el manejo, conservacion y proteccion de los bienes de la
asociacion.

PARAGRAFO. Suplencia del Representante Legal. En caso de que la Representacion
Legal sea Asumida por el Gerente, frente ausencias temporales o accidentales del
Representante Legal, la Junta Directiva nombrara su respectivo suplente, quien debera
reunir Ios mismos requisitos exigidos para ser Representante Legal.
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En caso de que la Representacion Legal sea Asumida por el presidente, el
Vicepresidente de la Junta Directiva asumira la Representacion Legal, hasta tanto se
elija nuevamente presidente.

ARTICULO 42. Funciones del Representante Legal: Son funciones del
Representante Legal, ademas de las establecidas en la Ley, las siguientes:

a)
b)
0)
d)

e)

Ejercer personalmente, la representacion legal de la Asociacion y ejercer por si
mismo o mediante apoderado especial, la representacién judicial o extrajudicial.
Acatar y ejecutar las decisiones, acuerdos, politicas y orientaciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Supervisar el funcionamiento administrativo, asi como la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones contables.

Organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades operativas y de
administracion, de conformidad con las normas legales vigentes.

Celebrar previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre los
inmuebles o especificas sobre bienes cuando el monto de los contratos excedan las
facultades otorgadas.

Dirigir las relaciones publicas de la Asociacion.

Responsabilizarse de enviar oportunamente a la Superintendencia de Servicios
Publicos y demas organismos de apoyo, vigilancia y control, los informes que éstos
soliciten.

Defender los intereses de la asociacion ante sus Asociados y ante terceros y
promover permanentemente el desarrollo y el mejoramiento de la misma.
Promover y gestionar ante la Junta Directiva, politicas administrativas, niveles de
cargos y asignaciones en la estructura administrativa, asi como mantener los
servicios de la Asociacion a todos los Asociados.

Nombrar y remover los funcionarios y empleados que requiera, para su
funcionamiento asignandole el salario que autorice la Junta Directiva.

Ejercer la funcion y responsabilizarse porque la Contabilidad se lleve conforme a la
Ley y las normas dictadas por los organismos competentes, y se presenten los
documentos e informes oportunamente, salvo aquellos casos fortuitos o de fuerza
mayor que impidan el cumplimiento.

Mantener siempre un alto grado de ética en el tratamiento de los asuntos de la
Asociacion, la prudencia y la reserva necesaria en cuanto a la informacion de los
asuntos internos.

m) Vigilar regularmente el estado de caja y bancos y cuidar de las inversiones y porque

n)

se mantengan en seguridad los bienes y valores de la asociacion.

Programar y establecer en primera instancia el presupuesto de Ingresos y Egresos
de cada ano.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de la asociacion, conforme al
presupuesto general.

Ordenar el giro de los cheques vy firmar los demas documentos que sean del caso.
Presentar mensualmente a la Junta Directiva informe sobre el estado econémico de
la asociacion y rendir los informes adicionales que le soliciten.

Preparar el informe anual que la Administracion debe rendir a la Asamblea General,
el cual debe ser conocido previamente por la Junta Directiva.
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s) Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y los reglamentos y procurar que los
Asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios de la Asociacion y
demas asuntos de su interés, manteniendo permanente comunicacién con ellos.

t) Realizar las demas funciones que le asigne la Junta Directiva dentro de las normas
establecidas en el presente Estatuto y los acuerdos que determine la Asamblea
General.

ARTICULO 43. Responsabilidad personal del Representante Legal: El
Representante Legal respondera patrimonialmente y de manera personal, por las
obligaciones que contraiga con terceros a nombre de la asociacion, cuando exceda los
limites de sus atribuciones.

Sera también responsable por acciones u omisiones que impliquen el incumplimiento
de las normas legales estatutarias o reglamentarias de conformidad con lo dispuesto en
las Leyes, vigentes que rigen la materia.

CAPITULO 7. GERENCIA DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 44. Gerente: Es el representante Legal de la Asociacion, cuando asi lo
decida la Junta Directiva. Sera nombrado (a) por la presidencia de acuerdo con los
demas dignatarios de la Junta Directiva, el (a) cual sera empleado (a) de la asociacion
y tendra a su cargo el grupo de colaboradores, operarios en redes, de planta de
tratamiento y oficina, que se contraten para su normal funcionamiento.

El gerente debe ser una persona profesional y con formacion especifica en areas
relacionadas con la funcion a desempenar y las actividades de la empresa, que acredite
formacion y experiencia minima de tres anos en manejo de servicios publicos
domiciliarios de agua potable y saneamiento basico.

ARTICULO 45. Funciones y responsabilidades del gerente:

a) Representar legalmente la Asociacion, en el caso de delegacién o nombramiento
por parte de la Junta Directiva.

b) Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar todas las actividades
relacionadas con la administracion y operacién de los sistemas de acueducto, dentro
de las politicas y objetivos fijados por la Asamblea General, la Junta Directiva y las
normas correspondientes.

c) Elaborar planes, programas y proyectos para ponerlos a consideracion de la Junta
Directiva, tendientes a mejorar la prestacion de los servicios.

d) Poner a consideracion del Representante Legal, el nombramiento y/o remocion del
personal de la Asociacion y contratistas.

e) Formular y gestionar ante la Junta Directiva los cambios requeridos en la estructura
de la planta de personal y contratistas, niveles y reajustes salariales.

f) Elaborary presentar a consideracion de la Junta Directiva, el presupuesto para cada
vigencia, al igual que las modificaciones y los traslados presupuéstales.

g) Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta.

h) Presentar ante la Junta Directiva, las propuestas de estudios y modificaciones de
las tarifas para los servicios publicos de acueducto.
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m)
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P)

X)

AGUASDELNORTE E.S.P.
/E'.";airﬂfd'ﬂ:' vt p &l!ﬁaﬁa” por Soe mlre:

Ejecutar las determinaciones de las Asambleas y la Junta Directiva en lo que
corresponda a su rol.

Ejercer el derecho de iniciativa, presentando a la Junta Directiva proyectos sobre
reforma de la estructura interna de la Asociacién, planta de personal, contratistas,
creacion, supresion y fusion de empleos, sistemas salariales, funciones especificas
de los cargos, régimen prestacional, asignaciones mensuales, reglamento interno y
manuales de funciones y operaciones.

Coordinar y controlar la ejecucion de los planes y programas sobre administracion,
comercializacion, mantenimiento y operacion de los servicios.

Intervenir en las diligencias de administracion y retiro de Asociados, en la
preparacion de documentos, certificados y registros.

Establecer las pautas de planeacion a corto, mediano y largo plazo de los proyectos
y programas para los servicios que presta la Asociaciéon, determinando las
prioridades con que deben ejecutarse.

Gestionar ante las entidades crediticias nacionales la consecucién de recursos
financieros, a fin de atender las necesidades presentes y futuras.

Presentar al fin de cada ejercicio, los estados financieros a las Asambleas y Junta
Directiva para su respectivo analisis en concordancia con las normas contables
definidas por la autoridad correspondiente.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, normas y decretos relacionados con la
prestacion de los servicios y las demas funciones que se deriven de la naturaleza
de su cargo

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta y el presente reglamento.
Ejecutar los gastos que exija el funcionamiento del sistema previamente acordados
en el nivel de competencia.

Asistir a las sesiones de la Junta con derecho a voz pero sin voto.

Recaudar, vigilar, y responder por todos los fondos y bienes de la Asociacion,
cualquiera que sea la procedencia, entregados bajo su custodia.

Organizar y manejar una caja menor autorizada por la Junta Directiva, por una
cuantia equivalente hasta por un valor de tres (03) salarios minimos mensuales
legales vigentes (S.M.M.L.V).

Atender las solicitudes, reclamaciones y quejas de los Asociados, suscriptores y/o
usuarios, asi como los recursos de reposicion que interpongan, que sean de su
competencia.

Coordinar con las autoridades competentes la aplicacion en su jurisdiccion de
las normas legales sobre control y proteccién de las fuentes y la calidad del agua
de consumo.

Las demas que sean asignadas por la Junta Directiva.

CAPITULO 8. ORGANISMO DE CONTROL.

ARTICULO 46. Revisoria Fiscal: Es el érgano de control y fiscalizacion establecido por
la ley para dar fe publica de la razonabilidad de los estados financieros con destino a
entidades gubernamentales y demas interesados, y juzgar sobre los actos de los
administradores de la Asociacion.
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El Revisor Fiscal debe ser un profesional de la Contaduria Publica capaz de dar Fe
Publica sobre la razonabilidad de los estados financieros, validar informes, dar
conceptos y observaciones para promover el buen funcionamiento de la Asociacion.
Ademas, debe crear examenes detallados y criticos acerca del sistema financiero de la
entidad, mediante procesos de auditoria que dan como resultado una opinion externa
de los estados financieros y del sistema de control interno de la Asociacion.

PARAGRAFO 1: La Revisoria Fiscal puede ser asumida por una persona natural o
juridica, quienes deberan poner a disposicion de la Asociacion los profesionales idéneos
con caracteristicas definidas para ser Revisores Fiscales.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal, contara con su respectivo suplente, quienes seran
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (02) afos, reelegidos o
removidos de su cargo libremente cuando las circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO 3: La eleccién del Revisor Fiscal, se hara por la persona natural o juridica
que obtenga la mayoria de votos, en caso de empate, se realizara una nueva votacion
y saldra elegido el que obtenga el mayor niumero de votos.

ARTICULO 47. Perfil del Revisor Fiscal: Deber4 cumplir como minimo, ademas de
los requisitos definidos en la convocatoria, con perfil educativo como Contador Publico
Titulado, con tarjeta profesional vigente, y con una experiencia minima de tres afos en
el ejercicio de la Revisoria Fiscal, y en caso de que sea contratada una firma de
Contadores, esta debera presentar la hoja de vida del profesional o profesionales que
pondré a cargo del ejercicio de esta funcion.

PARAGRAFO: La suplencia del cargo solo podra ser ejercida por un profesional que
cumpla los mismos requisitos del principal.

ARTICULO 48. Intervencion e inspeccion: El Revisor Fiscal debera ejercer inspeccion
permanente a la administracion y validar los informes que ésta presente en las
reuniones y asambleas estatutarias y podra asistir a las juntas directivas e intervenir en
las deliberaciones sin derecho a voto. Asi mismo a inspeccionar en cualquier
momento, las actas, libros de contabilidad, correspondencia, comprobantes y demas
documentos de la Asociacion.

ARTICULO 49. Funciones del Revisor Fiscal: Se regira, por la Ley 43/1990, las

demas normas vigentes y concordantes y en particular las siguientes:

a) Cerciorarse que las actividades y operaciones que se celebren en la Asociacion se
ejecuten de conformidad con las prescripciones de los estatutos, con las decisiones
de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Ley 142 de 1994 y sus decretos
reglamentarios.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea general, Junta directiva, presidente
o al Gerente, seglin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Asociacion y en el desarrollo de sus negocios.

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de la Asociacion y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Asociacién, las actas de
las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y porque se conserve
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debidamente la correspondencia de la Asociacion y los comprobantes de las
cuentas, entregando las instrucciones necesarias para tal fin.

e) Inspeccionar los bienes de la ASOCIACION y exigir que se garanticen su
conservacion y seguridad.

f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

g) Velar por el cumplimiento de los deberes y funciones de la Junta Directiva y
empleados, asi como por el libre ejercicio de los derechos y deberes de los
Asociados.

h) Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a la Asamblea General extraordinaria
en los casos previstos en la ley y en los estatutos y vigilar el cumplimiento estricto
de las normas y procedimientos de convocatoria, quérum y demas en las
reuniones de Asamblea General. Si la Junta Directiva no la convoca, podra hacerlo
por derecho propio.

i) Hacer arqueos de caja, cuando lo juzgue necesario y por lo menos una vez cada
semestre.

i) Denunciar ante la entidad encargada del control externo, las irregularidades gue
encuentre en el manejo administrativo y contable de los sistemas que no hayan sido
corregidas internamente pese a haberse informado oportunamente.

k) Las demas que sefale la Ley.

ARTICULO 50. Incompatibilidades del Revisor Fiscal:

a) El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser Asociados, suscriptores o usuarios, ni
podran estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o unico civil con los Asociados que sean miembros de la Junta
Directiva, ni empleados; ajustandose a la normatividad que regula el ejercicio de la
Contaduria Publica.

b) No podra ser elegido Revisor Fiscal, un Contador Publico que tenga vinculos
econoémicos, intereses comunes o cualquier otra circunstancia que pueda restarle
independencia y objetividad a sus conceptos o actuaciones.

c) Su actuacion no puede estar bajo la dependencia de los administradores u Organos
de Administracion, sino de los Asociados como voceros del interés comun de la
Asociacion e igualmente su gestién debe ser libre de todo conflicto de intereses que
le reste independencia y ajena a cualquier tipo de subordinacion.

CAPITULO 9. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

ARTICULO 51. Incompatibilidades: Los miembros de la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal, el Representante Legal, el Gerente y los empleados no podran ser conyuges
entre si, ni estar ligados por parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

PARAGRAFO: No podran ser elegidos como delegados y hacer parte de la Junta
Directiva de AGUASDELNORTE ESP, los Asociados que tengan o hayan tenido
conflicto de intereses con la asociacion, algun proceso juridico o demanda con la
Asociacion, o que tengan antecedentes judiciales, disciplinarios o penales.
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ARTICULO 52. Los miembros de la Junta Directiva, el gerente y los demas empleados
no podran votar en las reuniones de la Asamblea General de delegatarios (Asociados),
cuando se trate de la aprobacion de cuentas, resoluciones o acuerdos que afecten
especificamente su responsabilidad ante imputaciones directamente en su contra, ni
podran representar a otros Asociados en ningun caso.

CAPITULO 10. REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 53. Causales de sancion: La Junta Directiva sancionara a los Asociados
conforme a los procedimientos senalados en el presente estatuto y en los casos que se
constituyan en infracciones al estatuto, reglamento, contrato de condiciones uniformes,
principios, valores del asociativismo y por las causales siguientes:

a) Realizar actos que causen perjuicio a la moral, la honra y buen nombre, asi como
perjuicio material a la asociacion, a sus dirigentes, funcionarios o a cualquier
Asociado.

b) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos
con la asociacion.

¢) Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asambleas, Junta Directiva,
Comités y demas actos programados por la administracion.

d) Incumplir las tareas asignadas por las Asambleas y la Junta Directiva.

e) Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la asociacién si la hubiese

ARTICULO 54. Sanciones: Se establece la siguiente escala de sanciones a los
Asociados, por incurrir en alguna de las causales anteriores:

a) Amonestaciones, que consiste en llamado de atencién verbal.

b) Censura por escrito con copia a la carpeta de cada Asociado.

c) Multa pecuniaria hasta por dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes
(S.M.M.L.V).

d) Suspension de los derechos asociativos hasta por un tiempo de seis (6) meses.

e) Exclusion

PARAGRAFO 1: En lo relacionado con la aplicacién del procedimiento, interposicion de
recursos y aplicacion de sanciones relacionadas con la prestacion del servicio de
acueducto, la asociacion debe acoger lo establecido en la ley 142 de 1994 y en las
disposiciones que la reglamentan.

PARAGRAFO 2: Con relacion a las conexiones de agua fraudulentas se sancionara al
infractor con una multa equivalente a tres (3) salarios minimos legales mensuales
vigentes (S.M.M.L.V), independiente de las acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 55. Exclusién: La Junta Directiva excluira a los Asociados en los
siguientes casos:
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a) Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la
asociacion.

b) Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados por actos o
hechos que afecten el acuerdo asociativo

c) Por falsedad o reticencia en los informes o documentacién que se le requieran.

d) Por hacer uso indebido de los servicios de la asociacién en beneficio propio o
provecho de terceros.

e) Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del asociativismo.

f) Por entregar a la asociacion bienes de procedencia fraudulenta.

g) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la asociacion, de los Asociados o
de terceros

h) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos por la asociacion.

i) Por abstenerse de recibir educacion asociativa e impedir que los demas Asociados
la reciban.

j) Por deslealtad con la asociacion.

PARAGRAFO: La exclusion de los Asociados la aplicara la Junta Directiva por votacién
de la mayoria (la mitad mas uno) de sus integrantes.

ARTICULO 56. Reincidencia: En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias
seran aplicadas de acuerdo con lo siguiente:

a) Después de una (1) amonestacion, la nueva sanciéon no podréa ser inferior a la
censura.

b) Después de dos (2) sanciones entre las cuales hubiese al menos una (1) censura,
la nueva sancién no podra ser inferior a la suspensién e ird acompanada por una
multa pecuniaria.

c) Después de tres (3) sanciones entre las cuales hubiese al menos una (1)
suspension, la nueva sancion sera la exclusion e ira acompanada por una multa
pecuniaria.

ARTICULO 57. Causales de sancion para los 6rganos de administracion: Para los
miembros de la Junta Directiva, ademas de las causales, sanciones, justificaciones y
agravantes anotados; seran también motivo de sancion, el incumplimiento de [as
obligaciones que le correspondan como miembros de dicho organismo.

ARTICULO 58. Procedimiento para aplicacion de sanciones: Para la aplicacion de
sanciones se procedera de la siguiente manera:

Cuando un Asociado se encuentra incurso en alguna de las causales de sancién
contemplada en el presente estatuto, La Junta Directiva, dentro de los (10) dias habiles
siguiente al conocimiento del hecho, realizaré investigacion previa, si encuentra que
existe merito suficiente, formulara pliego de cargos al Asociado infractor y lo notificara
personalmente. De no ser posible, esta determinacion se comunicara por carta
certificada al domicilio registrado en los archivos de la asociacion, o al correo electrénico
; si no se hiciere presente dentro de los (10) dias siguientes, se notificara por edicto
que se fijara en la secretaria de la sede administrativa de la asociacion; en un lugar
visible por un término de veinte (20) dias habiles, dejando constancia de la fecha y hora
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de fijacién y des fijacion del edicto, el cual se anexara al expediente del inculpado; al
sexto (6) dia habil siguiente, el Asociado acusado podra interponer su defensa, por si o
por tercera persona. La Junta Directiva proceder a evaluar los descargos y si establece
que la conducta del Asociado acredita sancién, proferira resoluciéon debidamente
sustentada, la cual serd notificada en los términos contemplados en el presente
estatuto.

ARTICULO 59. De los recursos: Contra la resolucién de sancién proferida por La Junta
Directiva, el Asociado tendra derecho a interponer los recursos de reposicion Y
apelacion.

A la Junta Directiva corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los Asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion
de una sancion y los resolvera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su interposicion; de ser resuelto en forma desfavorable el Asociado podra interponer
el recurso de apelacién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de notificacion,
ante el comité de apelaciones, el cual debera resolver dentro de los quince (15) dias
siguientes a su radicacion.

PARAGRAFQO: El comité de Apelacion estara conformado por: 3 Miembros de la Junta
Directiva y el Revisor Fiscal como veedor.

ARTICULO 60. Causales de sancién a los miembros de los érganos de
direccion de la Asociacién: Los miembros de la Junta Directiva y el Representante
Legal, ademas de las causales, sanciones justificaciones y agravantes anotados, son
responsables de la accién, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones de
conformidad con el presente Estatuto, los Reglamentos y la Ley.

Los Asociados, podran ejercer accion de responsabilidad contra los miembros de la
Asamblea, de la Junta Directiva y Representante Legal, por sus actos de omision o
extralimitacion o abuso de autoridad, con los cuales hayan perjudicado el patrimonio o
el prestigio de la Asociacion, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios
causados.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podré aplicar las sanciones contempladas en el

presente Estatuto a los Asociados, directivos de la misma por las causales contenidas

en el articulo 52 y adicionalmente por las siguientes:

a) Obstaculizar el normal desarrollo de las reuniones de la Junta Directiva, Asamhlea
General o cualquier evento.

b) Por la falta de respeto a los Asociados, directivos o comités. En todo caso se
requiere la previa investigacion por parte de la Junta de Directiva.

c) En casos de conflicto en cualquier tipo de reunién los demas integrantes que no
estén involucrados en el conflicto deberan solicitar a los implicados el retiro
inmediato de la reunion.

ARTICULO 61. Mantenimiento de la disciplina social: Corresponde a la Asamblea
General, a la Junta Directiva, Representante Legal, a los Asociados y al Revisor Fiscal,
mantener la disciplina social de la Asociacion y ejercer la funcion correccional.
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ARTICULO 62. El retiro voluntario: La Junta Directiva aceptara el retiro voluntario del
Asociado en la siguiente forma:

a. Que sea solicitado por escrito ante la Junta Directiva.

b. Que se encuentre al dia con todas las obligaciones en todo concepto. Y de tener
obligaciones pendientes, debera suscribir los documentos de garantia que exija el
estatuto y los adicionales que establece |la Junta Directiva.

Que no esté en tramite un proceso de investigacion interna.

Que no haya incurrido en causal de sancién o exclusion.

e. La Junta Directiva tendra hasta 30 dias Calendario para resolver dicha solicitud.

&a

CAPITULO 11. PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 63. Patrimonio: El patrimonio de la asociacion estara constituido por la
diferencia frente a los pasivos de todos los bienes, muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario
debidamente valorizado.

ARTICULO 64. Origen de los fondos:

a) Por aportes ordinarios producto de su constitucion.

b) El producto de contratos, convenios que para la prestacion del servicio celebre la
asociacion.

c) Valor de donaciones, subsidios, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales, internacionales, se
hagan a la asociacion.

d) Excedentes y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 65. Destino del patrimonio: la asociacion es una entidad sin animo de
lucro, sus bienes y rendimientos obtenidos de sus actividades, no seran objeto de
distribucién entre los Asociados y los recursos que estos entreguen a la empresa no
seran considerados como aportes a capital, sino contribuciones al sostenimiento de la
empresa y en ningln caso podran ser reembolsables ni trasferibles. ninguna parte de
las utilidades de la asociacién, ni valorizaciones, provechos, rentas o beneficios, que se
obtengan, ingresaran en ningun momento al patrimonio de sus integrantes, ni a una
razén social de liquidacion; los excedentes seran aplicables, a los fines de la asociacion
y en caso de liquidacion se obedecera a lo dispuesto por las leyes y los estatutos.

CAPITULO 12. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 66. Causales de Disolucién: La ASOCIACION se liquidara, por las

siguientes causales:

a) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con su objeto social.

b) Por fusion con otra organizacion. Esta causal produciria efecto a partir de la fecha
de formalizaciéon de la fusion.
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c) Por decision de autoridad administrativa competente, previo el cumplimiento de los

tramites legales.
d) Por reduccion a menos del 10% del nimero de Asociados.

ARTICULO 67. Liquidador: En Caso de disolucién, actuara como liquidador la persona
designada por la Asamblea General, bajo la asesoria del organismo que se destine para
ello.

ARTICULO 68. Prelacion de Pagos: Disuelta la Asociacion se procedera a liquidar
cumpliendo los procedimientos y la prelacion de créditos establecidos en la ley.

ARTICULO 69. Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste
pasara a otra Asociacion sin animo de lucro y en su defecto a organizaciones comunales
también sin animo de lucro, con un objeto social similar al de AGUASDELNORTE ESP.

CAPITULO 13. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 70. Las relaciones entre la Junta y los Asociados se regularan por lo
establecido en el presente estatuto, las reformas que posteriormente se realicen del
reglamento de prestacion de servicio, y segun las normas concordadas que traten la
materia.

ARTICULO 71. Por el solo hecho de solicitar el servicio de acueducto el interesado
aceptara las condiciones estipuladas en este estatuto y demas reglamentos que lo
complementen.

ARTICULO 72. La Junta Directiva hara todo lo posible por divulgar este estatuto en la
comunidad beneficiaria del servicio y mantendra un ejemplar para la consulta de
cualquier usuario.

ARTICULO 73. Reforma del Presente estatuto: Para reformar estos estatutos es
necesario su aprobacion en Asamblea General de delegatarios conforme a lo
establecido en el articulo 27 literal g) del presente estatuto.

ARTICULO 74. Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por la Asamblea
General Extraordinaria de Asociados del Acueducto AGUASDELNORTE ESP del
municipio de Fusagasuga, departamento de Cundinamarca, el dia 03 de diciembre de
2022, segun consta en el Acta Nro. 018.
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